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Politica de 1+D+i de Biocruces Bizkaia

El IS Biocruces Bizkaia apuesta por la innovacién como motor de cambio y transformacion,
basdndonos en los valores que fomenta. Buscamos adaptarnos con mayor rapidez a un
entorno cambiante, con el fin de contribuir a la mejora continua y a la sostenibilidad de
nuestra organizacioén, promoviendo la tfransformacién de los resultados de investigacion o las
ideas innovadoras surgidas, en valor.
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Entendemos innovacion como:

"Infroduccion de un nuevo servicio, proceso o producto, de un nuevo método
organizativo aplicado a las practicas internas, a la organizacion del lugar del
trabajo o a las relaciones externas y que aporte valor a los pacientes, al Instituto
o a la sociedad, que consiga unos resultados sostenibles en el tiempo, y mejore
nuestra competitividad”.

En el Instituto centramos la innovacidn asociada a nuevas aplicaciones cientificas y
tecnolégicas.

El Instituto tiene como objetivo principal consolidarse como referente en investigacion e
innovacion, manteniendo la excelencia cientifica y tecnoldégica.

El Plan Estratégico del IS Biocruces Bizkaia, constituye el punto de partida para el diseno de
la estrategia de Innovacién, marcando la hoja de ruta y las lineas de innovacioén a priorizar
través de los planes de gestidon de la innovacion.
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Para cumplir este objetivo, la Direccion del lIS ha establecido un Sistema de Gestidn de
acuerdo a la norma UNE 166002:2014, comprometiéndose a:

e Promovery fomentar la cultura de la investigacién y la innovacién entre los y las
profesionales, revisando anualmente nuevas necesidades u oportunidades. (Eje
Investigacion e Innovacion)

e Apoyar las actividades de investigaciéon e innovacion mediante la estructura y los
recursos necesarios. (Eje Investigacion e Innovacion y Talento)

e Establecer estrategias de proteccién del conocimiento, velando por los derechos de
propiedad intelectual e industrial de los resultados generados en el Instituto. (Eje
Investigacion e Innovacion)

e Definir procedimientos que faciliten el apoyo y seguimiento a los proyectos e ideas
innovadoras, cumpliendo las buenas prdcticas y las normativas correspondientes. (Eje
Alianzas e Internacionalizacion)

e Determinar un sistema de evaluacion para realizar el seguimiento adecuado de los
objetivos y la mejora continua del sistema. (Eje Gestion e Integracion)

e Crear y mantener alianzas con entidades, empresas y redes que faciliten el desarrollo de
las innovaciones fomentando la transferencia tecnoldgica. (Eje Alianzas e
Internacionalizacién)

e Disponery comunicar la Politica de I1+D+i entre las y los profesionales y los agentes
externos relacionados. (Eje Alianzas e Internacionalizacion y Gestion e Integracion)

Consideramos que para innovar pueden contribuir todas las personas y queremos llevar a
cabo una innovacion que:

% Se extienda por todas las dreas de la organizacién: asistenciales, no asistenciales,
investigacién, docencia, formacién, organizacién interna, etc.
% Sea participativa




