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RECONOCIMIENTO DE LA PROFESION

Accion Principio Quién Agentes implicados Desde Indicadores Entregables

1. Aumentar la visibilidad-difusién de la labor

investigadora hacia el Hospital y hacia la 22 e Comision de Comunicacion ® BioCruces 2018 Q1 |/ N2 de actividades de difusién J Nueva versién del Plan de Comunicacién

sociedad

2. Establecer un sistema de reconocimiento L, .. . J Iniciativas de reconocimiento (convocatorias,
. R 22 ® Comision de Reconocimiento ® BioCruces 2017 Q4 |V N2 de iniciativas . (

basado en premios y convocatorias premios, etc)

3. Crear convocatorias de liberacion de clinicos

L, . . 22 e Comisidn de Reconocimiento * BioCruces 2017 Q1 |/ N2 de convocatorias J Convocatorias intramurales
en funcién del CV del investigador
4. Promover una mayor apuesta del Hospital con * BioCruces . . ., .
. L. . L, . L, R J N2 de propuestas realizadas J Propuesta a la Direccién del Hospital
la investigacidn; tiempos de liberacidn, 22 e Direccion e Osakidetza (OSI Ezkerraldea- |2018 Q2 .
- L . . ) J N2 de reuniones J Acuerdo
valoracion de la actividad extra-investigadora Enkarterri-Cruces)
CONDICIONES DE TRABAJO
Accion Principio Quién Agentes implicados Desde Indicadores Entregables
* Grupo de Mejora de Estabilidad y
Conciliacion
5. Establecer mejoras en la conciliacion familiar J Plan de Gestién de RRHH: tad
! 24 * Directora de Gestiony * BioCruces 2018 Q3 |V % de ejecucion " an. .e ”esnlon € apartado
y laboral L Conciliacién
Organizacion
® Responsable de Administracion
6. Establecer mejoras en espacios, « BioCruces J Acci d . . iento (
cciones de mejora: equipamiento (nuevo
infraestructuras y servicios informaticos 24 ¢ Plataformas e Infraestructuras R 2019 Q1 |/ N2 de acciones de mejora . ! quip
K . ¢ Osakidetza edificio), otras
(almacenamiento en nube, wifi)




SISTEMAS DE EVALUACION Y VALORACION

Accion Principio Quién Agentes implicados Desde Indicadores Entregables
7. Establecer una sistematica de evaluacion de e Coordinador y evaluador
11 e y * BioCruces 2017 Q3 |V % de ejecucién J Procedimiento de Evaluacién de Grupos

los grupos cientifico

. ., L e Coordinador y evaluador . L, J Procedimiento de Evaluacién de personal
8. Realizar una evaluacién periddica de los = . J % de ejecucion L o,

R o 11 cientifico ® BioCruces 2020 Q3 L J Experiencia piloto de evaluacién a una
profesionales del instituto . J Realizacién piloto .

e Calidad muestra de Coordinadores de Grupo

DESARROLLO PROFESIONAL

profesional

mentorizacion

Accion Principio Quién Agentes implicados Desde Indicadores Entregables
. . L, * Director Cientifico * BioCruces J Nueva versidn del documento "Criterios de
9. Revisar los criterios de categorizacion de los . . s . L N
A L, 28 e Comision Cientifica Externa ¢ Centros de investigacion 2017 Q1 |V % de ejecucién Categorizacién
grupos de investigacion s s L L
* Comision de Investigacion (CAPV) J Nueva versién del Plan de Integracién
10. Elaborar un manual que defina las categorias e Director Cientifico ¢ Centros de investigacion o,
X . ., . L, J Plan de Gestién de RRHH: apartado
y tramos profesionales: del personal 28 e Directora de Gestion y (CAPV) 2018 Q2 |V % de ejecucién N , ) N
. . . S . Categorias profesionales
investigador (resto del personal a partir de 2020 Organizacién e Osakidetza
11. Promover que los criterios de evaluacién de ¢ Centros de investigacion . . »
. o, ) ., ) ., J N2 de propuestas realizadas J Propuesta de criterios de evaluacién para el
la investigacidn se incorporen en la valoracién 28 e Direccion (CAPV) 2019 Q1 /Ne d . d I fesional a Osakidet
0 esarrollo profesional a Osakidetza
del desarrollo profesional de Osakidetza ® Osakidetza € reuniones P
12. Desarrollar actividades de formacién y J N2 de actividades formativas L, L,
L, L, . . J Nueva versién del Plan de Formacion
mentorizaciéon como soporte para el desarrollo 28 * Formacioén e BioCruces 2017 Q3 |/ N2 de acciones de

J Plan de mentorizacién

FINANCIACION Y SALARIOS

investigadora (royalties, patentes, etc)

e Osakidetza

Accion Principio Quién Agentes implicados Desde Indicadores Entregables
* Directora de Gestid
13. Establecer un modelo salarial acorde a los |re? or.a’ e bestiony e Centros de investigacion . ., J Plan de Gestidn de RRHH: apartado
Uestos v categor(as 26 Organizacién (CAPV) 2020 Q3 |V % de ejecucién "Retribuci "
P Y 8 ® Responsable de Administracion etribuciones
14. Protocolizar la distribucion de beneficios por ¢ Centros de investigacion /A do de Distribucis Exolotacion d
cuerdo de Distribucién y Explotacion de
la traslacidn de los resultados de la actividad 26 ¢ Direccion (CAPV) 2018 Q3 |/ N2 de acuerdos yEXp

beneficios




ESTABILIDAD Y PERMANENCIA EN EL EMPLEO

Accion Principio Quién Agentes implicados Desde Indicadores Entregables
15. Establecer mejoras en las politicas de * RRHH
., ] P 25 . ® BioCruces 2017 Q4 |V % de ejecucién J Procedimiento de Contratacién
contratacion de personal e Calidad

16. Crear nuevas formas de financiacion para la
contratacion-estabilizacion de personal 25
investigador

OTRAS ACCIONES PROPUESTAS

J Iniciativas de estabilizacién: convocatorias
intramurales, otras

® Grupo de Mejora de Estabilidad y [ BioCruces

2020 Q1 o de iniciati
Conciliacién o Osakidetza Q1 [/ Ne de iniciativas

autoria-coautoria de publicaciones

e Direccion Cientifica

Accién Principio Quién Agentes implicados Desde Indicadores Entregables
’ . ) * RRHH . : L .
17. Mejorar el procedimiento de Acogida 28 « Calidad e BioCruces 2017 Q2 |V % de ejecucién J Manual de Acogida
¢ Grupo de Trabajo formado por
18. Elaborar y difundir un procedimiento de 32 persozal investig;dor P « BioCruces 2018Q1 |/ % de ejecucion J Nueva versién del documento "Denominacién

Bibliografica Unica"




CRONOGRAMA PLAN DE ACCION

RECONOCIMIENTO DE
LA PROFESION

CONDICIONES DE
TRABAJO

SISTEMAS DE
EVALUACION Y

DESARROLLO
PROFESIONAL

FINANCIACION Y
SALARIOS

ESTABILIDAD Y
PERMANENCIA EN EL

EMPLEO
OTRAS ACCIONES

PROPUESTAS

Ql Q2 Q3 Q4

| 2018 | 2019 | 2020

Ql Q2 Q3 Q4]Q1 Q2 Q3 Q4|Q1 Q2 Q3 Q4

1. Aumentar la visibilidad-difusién de la labor investigadora hacia el Hospital y hacia la sociedad

2. Establecer un sistema de reconocimiento basado en premios y convocatorias

3. Crear convocatorias de liberacion de clinicos en funcién del CV del investigador

4. Promover una mayor apuesta del Hospital con la investigacidn; tiempos de liberacion, valoracién de la
actividad extra-investigadora

5. Establecer mejoras en la conciliacidn familiar y laboral

6. Establecer mejoras en espacios, infraestructuras y servicios informaticos (almacenamiento en nube, wifi)

7. Establecer una sistematica de evaluacidn de los grupos

8. Realizar una evaluacion periddica de los profesionales del instituto

9. Revisar los criterios de categorizacidn de los grupos de investigacion

10. Elaborar un manual que defina las categorias y tramos profesionales: del personal investigador (resto del
personal a partir de 2020)

11. Promover la incorporacion de los criterios de evaluacidn de la investigacion en la valoracion del desarrollo
profesional de Osakidetza

12. Desarrollar actividades de formacion y mentorizacion de soporte al desarrollo profesional

13. Establecer un modelo salarial acorde a los puestos y categorias

14. Protocolizar la distribucidn de beneficios por la traslacion de los resultados de investigacion (royalties,
patentes, etc)

15. Establecer mejoras en las politicas de contratacion de personal

16. Crear nuevas formas de financiacion para la contratacién-estabilizacion de personal investigador

17. Mejorar el procedimiento de Acogida

18. Elaborar y difundir un procedimiento de autoria-coautoria de publicaciones




